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erfahren - kreativ - teamorientiert

Kompetenzprofil TN-Nr.: C 081

Ich kénnte in Threm Unternehmen in den folgenden Beschaftigungsbereichen nitzlich wer-
den:

> Als Programmiererin, Systemadministratorin, Softwareentwicklerin, technischer Layouterin,
Web-Designerin
> Als Dozentin fur IT

Fachliche und methodische Kompetenzen:

Sicherer Umgang mit MS Office, MySQL, SQL, Netzwerk, Photoshop,
Programmiersprachen HTML,CSS, JavaScript, PHP,C, C++, Java
Kenntnisse auf dem Gebieten Marketing, Konzeption, Online-Recht
Kenntnisse mit Procontrol P

Russisch und Ukrainisch Muttersprachlerin

Solide Englischkenntnisse

Ausbildereignungsprifung

Forderantragsbearbeitung von der Antragstellung bis zum AbschlulZbericht
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Persdnliche und soziale Kompetenzen:

» Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
» Selbstandig und zielorientiert
» Fahigkeit und Bereitschaft sich weiterzuentwickeln

Berufsabschluss/ Berufsabschlisse:

» Dipl.-Mathematiker (1982)

Weiterbildungen/ Qualifizierungen:

» Weiterbildung im Bereich Enterprice Administrator Windows Server 2008 (Microsoft Certi-
fied IT Professional 2010)

» Existenzgrinderkurs (2003).

» Weiterbildung auf dem Gebiet Web-Design, Web-Programmierung, Linux, Netzwerkadmi-
nistration (2003)

Vorherige Arbeitsschwerpunkte:

» Freiberufliche IT-Managerin
» Dozentin an der VHS
» Programmierer/Systemadministrator in Datenverarbeitungsbetrieben

Weitere Tatigkeiten und Erfahrungen (Ehrenamtliches Engagement, Hobby):

» Ehrenamtliche Mitarbeiterin im Integrationszentrum
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Ausgewahlte Projekte/ Tatigkeiten:

1) Kreative Projektarbeit im Rahmen des Projektes ,erfahren — kreativ - teamorientiert®
Unternehmen: comcenter Cottbus
Aufgabe: Erarbeitung eines Ganztagsschulangebotes fur Schiiler im IT Bereich

Qualifizierung:
» Weiterbildung im Bereich Methodik der Erstellung von Befragungsbogen
» Workshop Projektmanagement mit Schwerpunkt auf der Projektplanung und -
durchfiihrung,
» Weiterbildung im Bereich Marketing und zielgerichteter Sponsorensuche

Gern sende ich lhnen, bei Interesse, meine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen zu. Bitte
wenden Sie sich an KOWA um den Kontakt mit mir aufzunehmen
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