% Altere - Erfahrung trifft Herausforderung

erfahren - kreativ - teamorientiert

Kompetenzprofil TN-N.: FO60

Ich kénnte in lhrem Unternehmen in den folgenden Be  schaftigungsbereichen nitzlich wer-
den:

Personalbereich, Marketing, Vertrieb
Fachliche und methodische Kompetenzen:

» Hohe Kompetenz in der Personalentwicklung

Kontakt- und Netzwerkpflege

Planung, Organisation, Koordination im Bereich Marketing

Gute Kenntnisse im Hard- und Softwarebereich (MS Office, programmieren, Datenbanken
erstellen, Hardwarekonfiguration)

Y V V

Personliche und Soziale Kompetenzen:

» Englisch- und Russischkenntnisse

» Kommunikationsstarke

» Organisationsgeschick

» Selbstandiges und zielorientiertes arbeiten

Berufsabschluss/ Berufsabschlisse:
Diplom-Ingenieur Landwirtschaft (1973); Facharbeiter fir Rinderzucht und —haltung (1966)
Weiterbildungen/ Qualifizierungen:
» Standige Weiterbildung entsprechend der Tatigkeitsschwerpunkte
Vorherige Arbeitsschwerpunkte:

» Teamleiter und selbstandiger Wirtschafts- und Anzeigenberater
» Leitungstatigkeit
» Personalentwicklung

Weitere Tatigkeiten und Erfahrungen (Ehrenamtliches Engagement, Hobby):

> Ubungsleiter Volleyball und Judo
» Nachhilfelehrer fur Politik und Geografie
» Trainer fur IT

Ausgewahlte Projekte/ Tatigkeiten:

» Teamleiter einer Informations- und Verlagsgesellschaft
» Geschaftsfuhrer im GrofRhandel
» Leiter einer Personalabteilung

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Investition in lhre Zukunft

Das Projekt wird durch das Ministerium furr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert
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Gern sende ich lhnen, bei Interesse, meine vollstan  digen Bewerbungsunterlagen zu. Bitte
wenden Sie sich an KOWA um den Kontakt mit mir aufz unehmen.

EUROPAISCHE UNION BR%\\I%ENBURG
Europaischer Sozialfonds Ministerium fur Areit, Soziales,
Frauen und Famile

Investition in lhre Zukunft

Das Projekt wird durch das Ministerium furr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert



